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Den zmeny ako prvy den {mondi 5o,
pre lepsi zajtrajsok

Derti zmeny je podujatim, ktoré sa tyka vsetkych 26 000 Téma bezpectnosti ma svoje vzdy aktudlne a vzdy sa
zamestnancov skupiny Mondi na svete a podnecuje ich k opakujuce aktivity. Medzi ne patri hasenie hasiacim
lepSiemu a zodpovednejsiemu spravaniu. Ruzombersky pristrojom, ¢i poskytovanie prvej pomoci. Na kazdy rok je
podnik tejto skupiny, Mondi SCP, sa zapojil aj tento rok. viak stanovena aj Specifickd téma a tou tohtoro¢nou bola

ochrana sluchu. Praca v priemyselnom podniku je ¢asto

Jedna z najtazsich veci pre [udi je zmenit svoje spravanie. spojena s hlu¢nym prostredim a strata sluchu méze byt
K tomu je potrebny isty impulz - ¢i uz pozitivny alebo trvalou a nemennou. Firma propagovala spravne a riadne
negativny. Spolo¢nost Mondi SCP uz dlhé roky pracuje pouzivanie ochrannych prostriedkov. Druhou témou bolo
na tomto pozitivnom impulze, aby ich vlastni zamestnanci interaktivnou formou poukazat na to, ako moze mala
dokazali urobit vo svojich Zivotoch zmenu k lepsiemu, ktora nepozornost narusit reakény cas. To je dolezité najma
bude trvala. Kazdy rok sa pritom spolo¢nost zameriava pri vedeni dopravnych prostriedkov, od strojov v podniku
na iné zmeny v Styroch klacovych oblastiach: bezpecnost, po osobné vozidlo v beznom Zivote.
zivotné prostredie, zdravie a komunita pocas takzvaného
Diia zmeny. Tento rok pripadol Deti zmeny na 22.maja 2019. Oblast zdravia uz tradi¢ne riesila problematiku zdravého
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chrbta. Aj praca vo vyrobe je dnes prevazne sedavym
zamestnanim za pocitatom, preto st spravne cviky, drzanie
tela a osvojenie si dobrych zvykov pri sedeni dolezitymi
krokmi pre to, aby zamestnanci zostali zdravi. Priamo na
podujati si mohli zamestnanci aj zacvicit, pricom s kazdym
vykonanym cvikom sa pripisalo 1 euro na projekt Zdravy
chrbatik, ktory podporuje zdravy vyvoj chrbtice u deti na
skolach. Na zaver podujatia tak mohla firma tejto iniciative
venovat 5 000 eur. Mondi SCP 3tandardne vyhlasuje aj
$portovi vyzvu roka. Zamestnanci si stanovuju svoj Sportovy
zavazok, ktory musia do roka splnit. Vdaka hlasovaniu
kolegov st po roku ti najlepsi odmeneni.

Prvym rokom sa podujatie zameralo aj na dusevné zdravie.
Linka psychickej podpory zamestnancov je novym bonusom
pre Tudi pracujticich v Mondi SCP a priamo na mieste si
napriklad mohli zmerat Groven svojho stresu.

Komunitné zapojenie predstavilo projekty podpory v
regione a tiez promovalo volné pracovné miesta, na ktoré
sa hladaja vhodni kandidati. Oblast Zivotného prostredia
mala zas ako hlavnu tému vodu. Mondi SCP prevadzkuje
spolocnu Cistiarenn odpadovych vod v Hrboltovej pri
Ruzomberku, ktora ¢isti odpadové vody nielen z vyroby, ale
aj z mesta Ruzomberok a okolitych obci. Rybarmi vysoko
hodnotena kvalita vody vo Véhu za ¢istiarfiou a vyskyt rakov
v rieke st dokazom jej dobrého fungovania. Problematiku
odpadov riesili aj edukativne stanky o spravnej recyklacii
odpadov vieobecne, ako aj Specificky zamerané na recyklaciu
pouzitych batérii.

Velkou atrakciou bol simuldtor prevratenia a narazu
vozidla. Ten btira myty o tom, ze v malych rychlostiach nie
je nutné sa priptutavat a kazdy z odvazlivcov, ktori sa podujal
trenazéry vyskusat potvrdil, Ze neexistuje mala rychlost na
to, aby clovek nebol v aute priputany. Kedze sucastou aktivit
bola aj mobilna transfuzna stanica, odobralo sa v tento deni
26 organov v podobe krvi. Z toho boli 4 zamestnanci darovat
krv uplne po prvykrat.
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Celkovo sa na tomto podujati zticastnilo behom dria
viac ako 500 zamestnancov. Ako sa vyjadrila jedna z
dodavatelskych firiem, takato aktivita pre zamestnancov je na
Slovensku stale vynimkou, no je dékazom toho, ze niektori
zamestnavatelia si uvedomuju, Ze zmena k lepsiemu zacina u
Tudi. Dent zmeny je len jednym diiom, no vo svojom logu ma
Cislo 365, ¢o pripomina, Ze je len zaciatkom lepSieho konania
na cely najblizsi rok.

Mondi SCP
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