AKCNY PLAN
TRVALO

UDRZATELNEHO
ROZVOJA

Zavazky su zacielené na tri kluc¢ové

oblasti ¢innosti: obalové a papierenské

rieSenia zamerané na obeh, ich
vytvaranie splnomocnenymi ludmi
a konkrétne kroky tykajuce sa klimy.
VSetky tieto oblasti su zosuladené

s Cielmi udrzatelného rozvoja OSN ako
sucast zamerania Mondi vyrabat obaly

a papiere vytvorené pre udrzatelnost.

Kazda oblast ¢innosti Ak¢ného

planu Mondi do roku 2030 (MAP2030)

zahfna tri zavazky podporené cielmi
a kl'u€ovymi ukazovatelmi vykonnosti
(KPI).

RieSenia zamerané na obeh
— zavazok vyrabat inovativne
obalové a papierenské riesenia,
ktoré udrziavaju materialy v obehu
a predchadzaju vzniku odpadu.
Sem patri aj ciel mat do roku
2025 100 % vyrobkov znova
pouzitelnych, recyklovatelnych alebo
kompostovatelnych.
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Vytvorené splnomocnenymi
P'ud’mi - vybudovat splnomocneny
a inkluzivny tim, ktory pomaha robit
svet lepSim. Hlavnym cielom je zvysit
do roku 2030 zastupenie zien v Mondi
na vSetkych Urovniach zo suc¢asnych
21 % na minimalne 30 %. To si
vyzaduje, aby z kazdych desiatich ludi
prijatych v nasledujucej dekade boli
Styri Zeny.

Konkrétne kroky tykajuce sa
klimy — zameranie na odolnost voci
klimatickym zmenam vo vlastnych
lesoch a prevadzkach pre budicnost
planéty. Jednym z cielov spolo¢nosti
je znizit emisie sklenikovych plynov
v sulade s vedecky podlozenymi cielmi
a udrzat si aj pri obchodnom raste
nulové odlesfovanie v dodavkach
dreva.

MAP2030 je zalozeny
na zodpovednych obchodnych
praktikach zahtriajucich etiku

fmondi scp

Mondi, popredna
medzinarodna
obalova

a papierenska
spoloCnost,

dnes zverejnila
svoj 10-rocny
akcny plan trvalej
udrzatenosti

S nazvom
MAP2030 urceny
na riesenie
globalnych
problémov

vV ramci celeho
hodnotového
retazca.

podnikania a riadenie, ludské
prava, komunity, obstaravanie

a environmentalny vplyv. Kazda

z tychto oblasti zahriuje zavazky
a ciele riadiace nasSe ¢innosti, ako
su napriklad nalezita starostlivost
v oblasti ludskych prav, dlhodobé
investicie do nasich komunit,
udrzanie 100 % drevnej vlakniny

v stlade s déveryhodnymi normami
a detailné ciele tykajuce sa emisii
a spotreby vody na zniZenie nasho
environmentalného vplyvu.

Plan stavia na doterajSom pokroku
Mondi v oblasti udrzatelnosti, vd'aka
ktorému sa Skupina posunula
k vedecky podlozenym cielom
znizit emisie kategérie Scope 1 a 2,

a podporuje obchodnu stratégiu,
ktorej podstatou je trvala udrzatelnost.
Mondi od roku 2004 znizilo svoje
emisie CO, uZ 0 45 % a CDP ho

v roku 2020 za jeho vysledky v oblasti
Zivotného prostredia ohodnotila ako



OBLASTI CINNOSTI MAP2030, ZAVAZKY A CIELE

(VSetky zavazky platia do roku 2030 a do roku 2025 sme si stanovili niekolko milnikovych cielov)

. RieSenia zamerané na obeh

. Inovativne obalové a papierenské rie§enia, ktoré udriavaji materidly v obehu a predchadzajd vzniku odpadu

Urobit nase obalové a papierenské rieenia
znova pouzitel'né, recyklovatel'né alebo
kompostovatelné

Vyhnut sa odpadu tak, Ze udrzime nase
materialy v obehu

Spolupracovat s ostatnymi, aby sme odstranili

neudrzatel'né obaly

. Vytvorené splnomocnenymi l'ud’'mi

¢ 100 % nasich vyrobkov bude do roku 2025 znova pouzitelnych, recyklovatelnych alebo
kompostovatelnych

e Odstranit z nasich vyrobnych postupov odpad ukladany na skladky

¢ Kazdoro¢ny pokrok dosiahnuty vd'aka nasim partnerstvam a zapojeniu zainteresovanych subjektov
do nasich aktivit

Splnomocneny a inkluzivny tim, ktory pomaha robit svet lepSim

T

Budovat zruénosti, ktoré podporuji dlhodobu

zamestnatelnost

Vsetkym z nas poskytnat zmysluplné
zamestnanie na rozmanitom a inkluzivnom
pracovisku

Vytvorit prostredie, ktoré umoziiuje pozitivhu
pracovnu a zivotnu skusenost, pri¢om si ceni
nasu bezpeé&nost, zdravie a du$evni pohodu

. Konkrétne kroky tykajuce sa klimy

e Umoznit nasim zamestnankyniam a zamestnancom Ucast v programoch na zvySovanie kvalifikacie

¢ \V zamestnaneckom prieskume dosiahnut spokojnost s poslanim na trovni 90 %
¢ \/ zamestnaneckom prieskume dosiahnut inkluzivnost na Urovni 90 %
e Zamestnavat v Mondi 30 % Zien

¢ Nula smrtelnych Urazov a Urazov s trvalymi nasledkami

e Znizit celkovy pocet registrovanych pracovnych trazov o 15 %

* Podporovat nase zamestnankyne a zamestnancov v snahe ziskat taki pracovnu a Zivotnd skdsenost,
ktora posilni ich pocit pohody

* Nase prevadzky zvysuju povedomie o zdravi a duSevnej pohode a prijimaju opatrenia na ich zlep$enie

. Odolnost vogi klimatickym zmenam v nasich lesoch a prevadzkach pre buducnost planéty

™

Znizit nase emisie sklenikovych plynov v ¢ V porovnani s rokom 2014 znizit emisie (Scope 1 a 2) na tonu vyroby o 34 % do roku 2025 a 0 72 %

sulade s vedecky podlozenymi ciel'mi

Udrzat nulové odlesiiovanie v nasich
dodavkach dreva, zaistovat dodavky
2o zdravych a odolnych lesov

Chranit biodiverzitu a vodné zdroje v nasich
prevadzkach a mimo nich

do roku 2050

¢ \/ porovnani s rokom 2014 znizit emisie sklenikovych plynov (Scope 2) na MWh o 39 % do roku 2025

a 086 % do roku 2050

* Do roku 2025 je stanoveny vedecky podlozeny ciel znizit emisie kategérie Scope 3

e Udrzat si 100 % certifikdciu FSC ® na nasich lesnych pozemkoch

* 100 % zodpovedné zabezpectovanie dodavok vlakna, pricom do roku 2025 bude 75 % dodavok tvorit
vlakno s certifikatom FSC ®/PEFC™ a zvySok kontrolované drevo

e Zaviest hlavné opatrenia lesného hospodarstva na zabezpecenie produktivnych, zdravych a odolnych

lesov

¢ Do roku 2025 vykonat v nasich prevadzkach a lesnych zavodoch posudenie spravovania vody
a do roku 2030 zaviest kroky potrebné na rieSenie danych zisteni
¢ Do roku 2025 vykonat v nasich prevadzkach a lesnych zavodoch posudenie biodiverzity a tam, kde je

to potrebné, zaviest akéné plany biodiverzity

BlizSie informécie o vysledkoch Mondi v oblasti udrzatefnosti najdete na www.mondigroup.com/en/sustainability

jednu z desiatich firiem na svete
znamkou ,A“ hned' v troch oblastiach:
klima, lesy a bezpe¢nost vody.

Andrew King, CEO Mondi,
uviedol: ,UdrZatelnost je ustrednym
bodom poslania, stratégie a kultury
Mondi. P6sobime v rozmanitych
a komplexnych geografickych
oblastiach a ako spoloc¢nost,
ktora je plne integrovana v celom
dodavatelskom retazci, som
nadseny vyhliadkou, Ze nasimi
novymi zavdzkami do roku 2030
dotykajucimi sa kaZdej casti nasej
spolocnosti méZzeme realne nieco
zmenit. Splnenie cielov v tychto
oblastiach c¢innosti prostrednictvom
spolocnej prace s nasimi kolegyriami

a kolegami, zakaznickami a zakaznikmi,
dodavatelmi a partnermi, ktorou
jednoznacne poméZeme urobit svet
lepsim, bude pre Mondi hlavnou
prioritou.”

Gladys Naylor, veduca pre trvalo
udrzatelny rozvoj Skupiny, uviedla:
»Nase zavédzky do roku 2030 stavaju
na predchadzajucich uspechoch a su
v sulade s casovym ramcom Cielov
udrzatelného rozvoja OSN. Spolocnost
Mondi v poslednych rokoch
realizovala vo svojich prevadzkach
v suvislosti s trvalou udrZatelnostou
viacero strategickych investicii a
od roku 2013 investovala viac ako
700 miliénov eur do modernizacie
zariadeni na vyrobu energie z odpadu

a do zlepSenia energetickej ucinnosti.
V priebehu poslednych piatich rokov
sme investovali viac ako 50 milionov
eur do iniciativ miestnych komunit

a aj nadalej im budeme poskytovat
podporu na podobnej trovni. TaktieZ
sme vyclenili Stvrtinu nasich lesnych
pozemkov na zachovanie a ochranu
biodiverzity a ziskali sme 100 %
certifikaciu na naSich vlastnych
lesnych pozemkoch.

MAP 2030 nam poméze
monitorovat, zlepsit a prezentovat
na$e vysledky. V nasledujucej dekade
sa sustredime na tri oblasti ¢innosti,

v ktorych mézZzeme byt najvacsim
prinosom a podnietit realny obrat
k udrzatelnejsej budtucnosti.”
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